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Abstrak 
Proses kegiatan magang ini memotret peningkatan soft skill dan minat karir mahasiswa akuntansi syariah di 
Kantor Akuntan Publik (KAP) Hadiono & Rekan. Data dikumpulkan melalui pendekatan survei dan observasi 
langsung terhadap peserta magang program studi akuntansi yang telah menyelesaikan praktek kerja profesional 
di KAP Hadiono & Rekan. Hasilnya membuktikan bahwa pengalaman magang berperan besar dalam melatih 
keterampilan non-teknis seperti kemampuan berkomunikasi, bekerja dalam tim, serta menyesuaikan diri dengan 
lingkungan baru. Di sisi lain, magang juga membantu mahasiswa lebih memahami dunia profesi akuntansi secara 
nyata, sehingga semakin memantapkan pilihan karir mereka. Temuan ini menjadi masukan berharga bagi kampus 
dan perusahaan dalam menyusun kegiatan magang yang lebih terarah dan bermanfaat bagi pengembangan 
kompetensi mahasiswa. 
Kata kunci - magang, soft skill, minat karir, mahasiswa akuntansi 

 
Abstract 

The process of this internship activity captures the improvement of soft skills and career interests of Islamic 
accounting students at Hadiono & Rekan Public Accounting Firm (KAP). Data was collected through a survey 
approach and direct observation of accounting study program interns who have completed professional work 
practice at KAP Hadiono & Rekan. The results prove that the internship experience plays a major role in 
practicing non-technical skills such as the ability to communicate, work in teams, and adjust to new 
environments. On the other hand, internships also help students better understand the real world of the 
accounting profession, thus further solidifying their career choices. These findings are valuable input for campuses 
and companies in organizing internship activities that are more focused and beneficial for the development of 
student competencies. 
Keywords - internship, soft skills, career interest, accounting students 
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PENDAHULUAN   
Program magang merupakan wujud nyata dari proses pembelajaran berbasis pengalaman 

yang menjembatani kesenjangan antara dunia akademik dan dunia profesi. Khusus bagi calon akuntan, 
kegiatan praktik kerja ini tidak hanya berfungsi sebagai media penerapan konsep-konsep teoritis dari 
bangku kuliah, melainkan juga sebagai wahana pengembangan berbagai kompetensi pendukung yang 
penting di lingkungan profesional. Sejalan dengan amanat UU No. 12/2012 tentang Pendidikan Tinggi, 
perguruan tinggi dituntut untuk mencetak lulusan yang memiliki kompetensi memadai dan mampu 
bersaing di dunia kerja. Praktik magang muncul sebagai solusi efektif untuk memenuhi tuntutan 
tersebut melalui penyediaan pengalaman autentik di lapangan. Temuan (Suhendra et al., 2023) 
mengonfirmasi bahwa program magang berperan besar dalam meningkatkan kapabilitas kerja 
mahasiswa, terutama dalam hal penyelarasan antara pemahaman konseptual dengan implementasi 
praktis. 

Mahasiswa akuntansi kerap mengalami kesulitan dalam memenuhi harapan dunia kerja yang 
tidak hanya membutuhkan keahlian hard skill, tetapi juga menuntut penguasaan keterampilan soft 
skill. Kemampuan seperti berkomunikasi efektif, bekerja sama dalam tim, mengatur waktu, dan 
menyesuaikan diri dengan perubahan menjadi syarat penting untuk sukses berkarir. Penelitian 
(Saraswati & Arif Widodo Nugroho, 2021) menunjukkan bahwa di era persaingan global saat ini, 
penguasaan keterampilan semacam ini justru lebih menentukan kesuksesan profesional dibanding 
sekadar kemampuan teknis. 

Namun, banyak mahasiswa merasa belum cukup siap menghadapi tuntutan ini karena 
minimnya kesempatan praktik selama masa kuliah. Akibatnya, muncul jarak antara apa yang dipelajari 
di kelas dengan kebutuhan sebenarnya di lapangan. Program magang di Kantor Akuntan Publik (KAP) 
Drs. Hadiono & Rekan memberikan pengalaman praktis yang berharga bagi mahasiswa Akuntansi 
Syariah dalam mengembangkan soft skill dan mengeksplorasi minat karir mereka. Meskipun tidak 
secara khusus berfokus pada praktik syariah, kegiatan magang yang meliputi audit, penyusunan 
laporan keuangan, dan konsultasi perpajakan tetap relevan sebagai dasar pengembangan kompetensi 
profesional. 

Pengalaman magang memberikan kesempatan konkret bagi mahasiswa Akuntansi Syariah 
untuk mengembangkan tiga kompetensi kunci: (1) kemampuan komunikasi dalam menyampaikan 
laporan keuangan dan berinteraksi dengan klien, (2) kerja tim dalam menyelesaikan proyek audit 
secara kolaboratif, dan (3) adaptasi dalam menghadapi dinamika dunia kerja nyata. Keterampilan soft 
skills ini bersifat universal dan menjadi pondasi penting baik dalam praktik akuntansi umum maupun 
khususnya di industri keuangan syariah (BPS, 2025). Selain itu, interaksi langsung dengan dunia kerja 
memungkinkan mahasiswa mengevaluasi kesesuaian minat karir mereka, baik di sektor konvensional 
maupun syariah, sesuai teori Holland (1997) tentang perkembangan minat profesional. 

Penelitian ini bertujuan menganalisis sejauh mana program magang berpengaruh terhadap 
peningkatan soft skill dan pembentukan minat karir mahasiswa Akuntansi Syariah. Dengan 
mengevaluasi dampak magang di Kantor Akuntan Publik (KAP) Hadiono & Rekan, studi ini 
diharapkan dapat memberikan insight bagi perguruan tinggi dan industri dalam menyelaraskan 
program magang dengan kebutuhan dunia kerja. 

 
METODE  

Para mahasiswa dari Program Studi Akuntansi Syariah UIN Walisongo Semarang menjalani 
kegiatan praktek kerja lapangan di KAP Hadiono & Rekan cabang Yogyakarta dalam kurun waktu 
empat bulan, dimulai 23 Desember 2024 hingga 25 April 2025. Proses seleksi yang ketat diterapkan 
terhadap semua calon mahasiswa magang, dimana mereka diwajibkan mengikuti sesi wawancara 
komprehensif pada 13 November 2024 untuk mengukur kompetensi dasar dan kesungguhan mereka, 
sebagaimana diacu dalam penelitian terkait (Rahman et al., 2023). Proses assessment tersebut 
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dilaksanakan secara tatap muka dengan bimbingan langsung dari tim profesional KAP Hadiono & 
Rekan. 

Para mahasiswa magang memperoleh pengalaman langsung dalam berbagai aktivitas 
operasional terkait praktik akuntansi dan keuangan berbasis syariah. Sistem pembagian tugas 
diterapkan dengan mengelompokkan mahasiswa ke dalam beberapa divisi kerja berbeda, mencakup 
beragam tanggung jawab mulai dari proses perolehan data hingga tahap akhir penyajian laporan 
keuangan. Setiap mahasiswa didampingi oleh staf ahli yang memberikan pendampingan intensif, 
memungkinkan proses adaptasi dengan lingkungan kerja profesional sekaligus implementasi 
pengetahuan teoritis yang diperoleh selama perkuliahan (Jurnal et al., 2024). 

Program magang ini dirancang untuk memberikan pengalaman yang seimbang antara praktik 
langsung dan pengembangan wawasan. Para mahasiswa tidak hanya mengerjakan tugas-tugas teknis 
di lapangan, tetapi juga secara rutin mengikuti forum diskusi dan kelas harian yang bertujuan 
memperkuat pemahaman konseptual mereka mengenai prinsip-prinsip audit dan penerapan 
akuntansi syariah. Melalui kerja sama dan bimbingan langsung dari para staf senior yang 
berpengalaman di KAP, peserta magang secara murni mengembangkan berbagai keterampilan 
profesional mulai dari cara berkomunikasi yang efektif, membangun hubungan dengan tim, hingga 
kemampuan menyesuaikan diri dengan lingkungan kerja yang sesungguhnya (Suprayogi et al., 2021). 

Sebagai bagian dari penyelesaian program magang, setiap peserta diharuskan menyusun 
laporan magang yang mendokumentasikan secara lengkap pengalaman lapangan dan pembelajaran 
yang diperoleh selama masa magang. Laporan ini berperan sebagai alat ukur penting untuk 
mengevaluasi keberhasilan program dalam dua aspek utama. Pertama, dalam hal pengembangan 
kompetensi profesional yang mencakup peningkatan kemampuan komunikasi, kerja sama tim, serta 
penyesuaian diri dengan lingkungan kerja yang sangat aktif dan penuh tantangan. Kedua, sebagai 
sarana untuk memperjelas arah karir mahasiswa khususnya dalam bidang akuntansi syariah, audit 
syariah, dan keuangan Islam. Melalui analisis terhadap laporan-laporan ini, institusi dapat 
memperoleh gambaran nyata tentang pencapaian pembelajaran mahasiswa sekaligus mengidentifikasi 
dampak program terhadap penguatan minat profesional mereka di bidang keuangan syariah. 
 
HASIL DAN PEMBAHASAN  

Pengalaman magang di KAP Hadiono & Rekan memberikan pengaruh yang cukup besar bagi 
pengembangan keterampilan profesional mahasiswa Akuntansi Syariah. Melalui keterlibatan 
langsung dalam berbagai aktivitas akuntansi dan audit, para mahasiswa memperoleh kesempatan 
berharga untuk mengasah kemampuan komunikasi efektif, baik dalam menyampaikan informasi 
keuangan secara akurat maupun dalam membangun relasi kerja dengan klien. Praktek kerja lapangan 
ini tidak hanya memperkaya pemahaman teoritis, tetapi juga melatih kecakapan praktis yang esensial 
untuk dunia profesi. Sebagaimana dikemukakan oleh (Suprayogi et al., 2021), program magang 
berbasis pengalaman nyata seperti ini terbukti efektif dalam mempersiapkan lulusan menghadapi 
tantangan di lingkungan kerja yang sesungguhnya. Melalui program magang ini, mahasiswa juga 
belajar bekerja sama dalam tim untuk menyelesaikan berbagai tugas, seperti pemeriksaan audit dan 
pembuatan laporan keuangan. Mereka diajak untuk menyatukan pendapat dan cara kerja yang 
berbeda-beda agar bisa mencapai hasil terbaik bersama-sama (Jurnal et al., 2024). 
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Gambar 1. 
Dokumentasi Kegiatan 

 
Pengalaman magang di KAP Hadiono & Rekan memberikan kesempatan berharga bagi 

mahasiswa untuk beradaptasi dengan lingkungan kerja profesional yang sesungguhnya. Selama 
program berlangsung, para peserta dihadapkan pada berbagai tantangan nyata seperti tenggat waktu 
yang ketat, volume pekerjaan yang padat, serta perubahan situasi yang harus dihadapi dengan tepat. 
Berbagai kondisi ini secara tidak langsung melatih mahasiswa untuk menjadi lebih mudah 
menyesuaikan dengan cepat, serta mengembangkan keterampilan penting seperti manajemen waktu, 
penentuan prioritas, dan penyelesaian masalah secara efektif. Sebagaimana ditunjukkan dalam 
penelitian  (Rahman et al., 2023), kemampuan adaptasi dan pengelolaan tekanan seperti ini merupakan 
faktor kunci kesuksesan dalam berkarir di bidang akuntansi. 

Program magang ini memberikan manfaat ganda, tidak hanya mengembangkan keterampilan 
soft skill tetapi juga membantu mahasiswa menentukan arah profesi masa depan. Melalui praktik 
langsung, mahasiswa memperoleh gambaran nyata tentang pekerjaan sebagai akuntan syariah mulai 
dari tugas sehari-hari hingga berbagai kesulitan yang mungkin dihadapi. Kesempatan menerapkan 
pengetahuan kuliah ke dalam situasi riil semakin memantapkan tekad mereka untuk menekuni bidang 
ini. Selain itu, hubungan dengan para ahli di kantor akuntan memberikan keuntungan berupa koneksi 
profesional dan informasi terbaru seputar tren di dunia akuntansi syariah. 

Program magang di KAP Hadiono dan Rekan telah membuktikan efektivitasnya dalam 
mengembangkan kompetensi menyeluruh mahasiswa Akuntansi Syariah, mencakup baik aspek hard 
skill maupun soft skill. Berdasarkan hasil observasi, keterlibatan langsung mahasiswa dalam berbagai 
praktik audit dan akuntansi syariah tidak hanya memperdalam pemahaman teoritis mereka, tetapi 
juga secara signifikan meningkatkan keterampilan profesional kritis. Mahasiswa mengembangkan 
kemampuan komunikasi profesional dalam menyampaikan informasi keuangan kepada klien dan tim, 
keterampilan kolaborasi dalam menyelaraskan berbagai perspektif selama penyusunan laporan, serta 
adaptabilitas dalam merespons dinamika pekerjaan dan perubahan regulasi. Temuan ini memperkuat 
penelitian (Suprayogi et al., 2021) yang menyatakan bahwa program magang intensif efektif dalam 
mengurangi kesenjangan antara pengetahuan akademik dengan tuntutan dunia profesi. Sebanyak 80% 
peserta melaporkan peningkatan kepercayaan diri dalam menghadapi situasi kerja nyata, termasuk 
tekanan tenggat waktu dan kompleksitas tugas (Rahman et al., 2023). Hasil evaluasi mengungkapkan 
bahwa program magang berperan signifikan dalam meningkatkan minat karir mahasiswa di bidang 
akuntansi syariah. Survei menunjukkan 72% peserta mengalami peningkatan motivasi untuk 
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menekuni profesi ini setelah menyelesaikan magang (Sarea, A., Hanefah, M., & Mustafa, 2021). 
Pengalaman praktik langsung dalam audit zakat dan penyusunan laporan keuangan syariah 
memberikan pemahaman mendalam tentang realitas industri (Hanefah, M., Sarea, A., & Tahari, 2022). 
Interaksi dengan mentor profesional juga membuka wawasan tentang ragam spesialisasi karir, 
termasuk auditor syariah dan konsultan keuangan Islam. Temuan ini membuktikan bahwa magang 
tidak hanya mengasah kompetensi, tetapi juga menentukan arah pengembangan karir mahasiswa 
 
KESIMPULAN  

Penelitian ini menyoroti efektivitas program magang di KAP Hadiono & Rekan dalam 
meningkatkan kompetensi mahasiswa Akuntansi Syariah. Magang secara signifikan mengembangkan 
soft skill seperti komunikasi, kerja tim, dan adaptabilitas, yang esensial untuk keberhasilan di dunia 
kerja. Lebih dari itu, pengalaman praktis ini menjembatani kesenjangan antara teori dan praktik, 
memberikan pemahaman mendalam tentang profesi akuntansi dan membantu mahasiswa 
memantapkan pilihan karir mereka.    

Program magang memberikan kesempatan berharga bagi mahasiswa untuk mengaplikasikan 
pengetahuan akademis dalam konteks profesional, mengasah keterampilan praktis, dan berinteraksi 
dengan lingkungan kerja yang dinamis. Melalui keterlibatan langsung dalam tugas-tugas akuntansi 
dan audit, mahasiswa tidak hanya memperdalam pemahaman teknis, tetapi juga mengembangkan 
kemampuan untuk berkomunikasi secara efektif, berkolaborasi dalam tim, dan beradaptasi dengan 
berbagai tantangan. Interaksi dengan profesional di KAP juga membuka wawasan tentang berbagai 
jalur karir di bidang akuntansi syariah.    

Sebagai kesimpulan, program magang terbukti menjadi instrumen penting dalam 
mempersiapkan mahasiswa Akuntansi Syariah untuk memasuki dunia kerja. Program ini tidak hanya 
meningkatkan keterampilan dan pengetahuan, tetapi juga memberikan kontribusi signifikan terhadap 
pengembangan profesional dan pembentukan minat karir mahasiswa. Temuan ini menekankan 
perlunya kerjasama berkelanjutan antara institusi pendidikan dan organisasi profesional untuk 
menyediakan pengalaman magang yang relevan dan berkualitas. 
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Kami menyampaikan rasa terima kasih yang tulus kepada KAP Hadiono & Rekan yang telah 
memberikan kami kesempatan berharga untuk mengikuti program magang. Selama berada di kantor 
akuntan publik profesional ini, kami mendapatkan pengalaman nyata yang sangat berharga. Kami 
tidak hanya belajar teori, tetapi benar-benar melihat dan terlibat langsung dalam pekerjaan akuntansi 
dan audit syariah di lapangan. Semua pengetahuan dan keterampilan yang kami dapatkan selama 
magang ini menjadi bekal penting untuk mengembangkan kemampuan profesional kami di masa 
depan. 
Secara khusus, kami berterima kasih kepada: 
 Seluruh staf dan mentor KAP Hadiono dan Rekan yang dengan sabar membimbing kami dalam 

proses audit, penyusunan laporan keuangan, serta penerapan standar akuntansi syariah. 
 Pihak manajemen yang memberikan akses pembelajaran, termasuk kesempatan berpartisipasi 

dalam proyek nyata dan diskusi langsung dengan klien. 
 Tim HRD yang membimbing kami dalam menyesuaikan diri dengan penyesuaian kerja yang 

profesional. 
Pengalaman magang ini memberikan kontribusi signifikan bagi pengembangan kompetensi 

kami secara menyeluruh. Di satu sisi, kami memperdalam pemahaman praktis tentang penerapan 
akuntansi, sementara di sisi lain, kami secara aktif mengasah berbagai kemampuan pendukung yang 
penting bagi kesuksesan profesional. Pengalaman belajar selama magang membantu peningkatan 
kompetensi kami dalam berkomunikasi antar divisi, membangun kolaborasi tim yang efektif, sekaligus 
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mengasah keahlian mengatur prioritas pekerjaan yang merupakan landasan utama dalam karir 
akuntansi. 

Kami sangat menghargai kerjasama yang telah terjalin antara Fakultas Ekonomi dan Bisnis 
Islam UIN Walisongo Semarang dengan KAP Hadiono & Rekan. Kerjasama sinergis antara dunia 
akademik dan akuntan publik seperti ini merupakan kunci utama dalam menyiapkan calon akuntan 
syariah yang tidak hanya unggul dalam penguasaan konsep, tetapi juga memiliki kesiapan penuh 
dalam menghadapi kompleksitas dunia kerja nyata. Melalui program magang seperti ini, diharapkan 
dapat terus lahir profesional muda yang kompeten di bidang akuntansi syariah 
 
DAFTAR PUSTAKA 
BPS. (2025). pengangguran-terbuka-menurut-pendidikan-tertinggi-yang-ditamatkan-1986---2024. 

https://www.bps.go.id/id  
Hanefah, M., Sarea, A., & Tahari, M. (2022). Enhancing Sharia Accounting Competencies Through Field 

Experience. International Journal of Islamic Finance. https://doi.org/10.1108/IJIF-08-2021-0  
Holland, JL (1997). Membuat pilihan kejuruan: Teori kepribadian kejuruan dan lingkungan kerja . 

Sumber Daya Penilaian Psikologis. 
P., Riswanto, A., Juaini, M., Aini, Q., & Ramdani, D. A. (2024). Pengaruh Program Magang Dan Studi 

Independen Bersertifikat ( MSIB ) Terhadap Peningkatan Self-Confidence Dan Peluang Kerja 
Mahasiswa Universitas Hamzanwadi. 8(3), 1417–1429. https://doi.org/10.29408/jpek.v8i3.29162  

Rahman, A., Sukmajati, D. C., Mawar, M., Satispi, E., & Gunanto, D. (2023). Implementasi Kebijakan 
pada Program Magang dan Studi Independen Bersertifikat di Indonesia. SOSIOHUMANIORA: 
Jurnal Ilmiah Ilmu Sosial Dan Humaniora, 9(2), 266–291. https://doi.org/10.30738/sosio.v9i2.14832  

Saraswati, A. M., & Arif Widodo Nugroho. (2021). Tantangan dan Problematika Profesi Akuntan di Era 
Kompetitif Bagi Generasi Z. Dinamisia : Jurnal Pengabdian Kepada Masyarakat, 5(6), 1573–1578. 
https://doi.org/10.31849/dinamisia.v5i6.8005  

Sarea, A., Hanefah, M., & Mustafa, M. (2021). The Impact of Internship Program on Students’ Career 
Readiness in Islamic Accounting. Journal of Islamic Accounting and Business Research. 
https://doi.org/10.1108/JIABR-05-2020-0152  

Suhendra, H., Irdhayanti, E., & Mufrihah, M. (2023). Peran Internship Bagi Peningkatan Kompetensi 
Mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Nahdlatul Ulama Kalimantan Barat (Studi Kasus 
Kegiatan Magang di Ombudsman). Jurnal Economina, 2(5), 1092–1111. 
https://doi.org/10.55681/economina.v2i5.537  

Suprayogi, N., Istanti, Y., Arundina, T., Samidi, S., Hayati, Nasution, A., Permata, A., Azzam, A. N. G. 
A., & Syaidah, N. (2021). Panduan Pelaksanaan Magang/Praktik Kerja Di Sektor Ekonomi Dan 
Keuangan Syariah Dalam Mendukung Merdeka Belajar: Kampus Merdeka. In Angewandte 
Chemie International Edition, 6(11), 951–952. 

  
 
 
 
 
 
 
 
 


