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Abstrak 
Tujuan pengabdian masyarakat ini adalah memberikan tips, trik, dan motivasi kepada mahasiswa dan lulusan 
baru khususnya di Jurusan Pariwisata Politeknik Negeri Samarinda agar siap memasuki dunia kerja dan bersaing 
dengan orang-orang baru. Selain itu, para peserta juga mendapat pelatihan menulis Curriculum Vitae yang baik 
dan benar. Metode yang digunakan dalam kegiatan ini adalah pemberian informasi dan berbagi pengalaman dari 
dua narasumber di bidang Sumber Daya Manusia. Dengan pelatihan ini, para peserta diharapkan mampu 
mengembangkan soft skills mereka, memperluas networking secara offline dan online, mengeksplorasi bidang 
karir yang diinginkan, memahami minat, passion dan kelebihan diri serta membuat Curriculum Vitae sesuai 
standard penulisan yang diinginkan oleh perusahaan.  
Kata kunci – Mahasiswa, Lulusan Baru, Dunia Kerja, Soft Skills, Curriculum Vitae 

 
 

Abstract 
The purpose of this community service is to provide tips, tricks and motivation to college students and fresh 
graduates, especially in the Tourism Department of the Samarinda State Polytechnic so that they are ready to 
enter the world of work and compete with new people. In addition, the participants also received training in 
writing a good and correct Curriculum Vitae. The method used in this activity is providing information and 
sharing experiences from two speakers of Human Resources Department. With this training, the participants are 
expected to be able to develop their soft skills, expand their networking offline and online, explore the desired career 
field, understand their interests, passions and strengths as well as create a Curriculum Vitae according to the 
writing standards desired by the company. 
Keywords - College Students, Fresh Graduates, World of Work, Soft Skills, Curriculum Vitae  
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PENDAHULUAN   
Perguruan Tinggi bertujuan memberikan ilmu pengetahuan dan kemampuan kepada 

mahasiswa yang akan mempersiapkan diri untuk terjun ke dunia industri dan dunia usaha(Azizah, 
Santoso, & Sumaryati, 2019). Persaingan dunia kerja yang semakin ketat membuat lulusan perguruan 
tinggi harus meningkatkan daya saing agar dapat memperoleh pekerjaan yang sesuai dengan harapan 
(Masril et al., 2021). Dalam kondisi seperti ini, kemampuan intelektual dan akademik yang tinggi saja 
tidak cukup untuk mendapatkan pekerjaan dengan mudah(Patnani, 2013). Soft skills yang harusnya 
dimiliki oleh lulusan perguruan tinggi semasa kuliah, antara lain komputer, Bahasa Inggris, pelatihan 
enterpreneurship, leadership, dan ketenagakerjaan (Isnaini & Lestari, 2016). Dengan pengetahuan dan 
keterampilan tersebut, diharapkan lulusan lebih mudah dalam mendapatkan pekerjaan yang sesuai 
dengan kompetensi dan karakteristik mereka. Program persiapan untuk mahasiswa yang akan 
memasuki dunia kerja kini menjadi semakin penting seiring dengan perkembangan Revolusi Industri 
4.0 yang akan didukung dengan teknologi 5G di Indonesia. Oleh karena itu, tenaga kerja Indonesia 
harus meningkatkan kualitas dirinya agar siap bersaing dengan tenaga kerja dari luar Indonesia. 

  
METODE  

Kegiatan pengabdian masyarakat ini adalah membuat webinar karir tentang tips dan trik 
memasuki dunia kerja, dan motivasi untuk mahasiswa dan alumni bertema “How to Maximize Your 
Potential for Work: Fresh Graduates Lifehacks” + Pelatihan Menulis Curriculum Vitae. Metode yang 
digunakan dalam webinar ini adalah metode ceramah atau penyampaian materi dan dilanjutkan 
dengan sesi tanya jawab. 
1. Persiapan Webinar Karir 

Webinar karir ini bekerjasama dengan Jurusan Pariwisata Politeknik Negeri Samarinda. 
Narasumber dalam webinar ini adalah Ibu Dewi Astyna Purba selaku Supervisor GA & HR PT. 
Zhisheng Indonesia, Tangerang dan Ibu Titi Maria selaku HR Manager Hotel Harris Samarinda. 

Kegiatan persiapan dilakukan dengan membuat link pendaftaran Google Form untuk peserta, 
membuat susunan acara, dan menyebarluaskan poster webinar kepada Himpunan Mahasiswa Jurusan 
Pariwisata Politeknik Negeri Samarinda melalui Whatsapp dan social media agar informasi webinar 
tersebar secara transparan. 

 
Gambar 1. 

Poster Webinar 
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2. Kegiatan Webinar 
Kegiatan terdiri dari beberapa tahap seperti pembukaan oleh moderator, sambutan dari Ketua 

Jurusan Pariwisata Politeknik Negeri Samarinda, presentasi sesi 1 oleh Ibu Dewi Astyna Purba, sesi 
tanya jawab 1, kemudian dilanjutkan dengan presentasi sesi 2 oleh Ibu Titi Maria, sesi tanya jawab 2, 
dan penutup oleh moderator.  

 

 
              Gambar 2. 

               Susunan Acara Webinar 
 

HASIL DAN PEMBAHASAN  
Kegiatan pengabdian diwujudkan dalam webinar karir yang diselenggarakan pada Kamis, 14 

Juli 2022 pukul 10.00-12.00 WITA via Zoom Meeting. Pesertanya adalah mahasiswa semester akhir dan 
lulusan baru Jurusan Pariwisata Politeknik Negeri Samarinda. Selain itu, ada pula peserta dari jurusan 
dan perguruan tinggi lainnya. Webinar sesi 1 dipaparkan oleh Ibu Dewi Astyna Purba tentang tips trik 
memasuki dunia kerja, dan motivasi untuk mahasiswa dan alumni selama 30 menit. 

Beberapa soft skills yang perlu dimiliki oleh Fresh Graduates seperti komunikasi yang baik, 
kemampuan adaptasi dengan lingkungan baru, manajemen waktu untuk penyelesaian tugas, 
kemampuan bekerjasama dengan tim, pemecahan masalah yang tepat, dan etos kerja dalam 
membentuk sikap professional. Karyawan yang baik adalah karyawan yang memiliki sikap asertif 
yaitu Tindakan yang sesuai keinginan dan menghargai perasaan dan hak orang lain. Selain itu, 
karyawan yang baik juga harus memiliki keinginan yang tinggi untuk belajar, dan memahami job 
description dengan baik. 

Para peserta webinar juga harus mempersiapkan diri untuk memasuki ke dunia kerja dengan 
memperluas networking secara offline dan online, mencari lowongan dengan segera, mengeksplorasi 
bidang karir dengan berdiskusi atau membaca artikel, serta memahami minat, passion dan kelebihan 
diri kita sendiri. 

 

SUSUNAN ACARA 

WEBINAR KARIR 

“HOW TO MAXIMIZE YOUR POTENTIAL FOR WORK: FRESH GRADUATE LIFEHACKS  

+ PELATIHAN MENULIS CV” 

Kamis, 14 Juli 2022 

Pukul 10.00-12.00 WITA 

 

Catatan: 

1. Diharapkan kepada Ibu Dewi Astyna Purba berkenan menyiapkan bahan (slide PPT) untuk 

keperluan presentasi sesi 1. 

2. Diharapkan kepada Ibu Titi Maria berkenan menyiapkan bahan (slide PPT) untuk keperluan 

presentasi sesi 2. 

3. Narasumber sesi 1 dan sesi 2 menyampaikan presentasi kurang lebih 30 menit.  

 

No Waktu Kegiatan Pembicara 
1 10.00-10.05 

WITA 
Pembukaan oleh Moderator Sari Pratiwi, M.M. 

2 10.05-10.10 
WITA 

Sambutan Ketua Jurusan Pariwisata 
Politeknik Negeri Samarinda (Polnes) 

Pak I Wayan Lanang Nala, 
S.ST.Par, M.Par. 

3 10.10-10.40 
WITA 

Presentasi Sesi 11 

“How to Maximize Your Potential for 
Work: Fresh Graduate Lifehacks” 

(Membahas Tips, Trik, dan Motivasi 
untuk Memasuki Dunia Kerja bagi 

Mahasiswa & Lulusan Baru) 

Ibu Dewi Astyna Purba 
(HR & GA Supervisor 

PT. Vivo Communication 
Indonesia) 

4 10.40-10.55 
WITA 

Tanya Jawab Sesi 1  

5 10.55-11.25 
WITA 

Presentasi Sesi 22 

“Pelatihan Menulis CV” 
(Membahas cara menulis CV yang baik, 
kreatif, dan menarik minat HRD, serta 

memperlihatkan contoh CV & surat 
lamaran kerja dari salah satu karyawan 

yang telah bekerja di Harris Hotel 
Samarinda) 

Ibu Titi Maria 
(HR Manager Harris Hotel 

Samarinda) 

6 11.25-11.55 
WITA 

Tanya Jawab Sesi 2  

7 11.55-12.00 
WITA 

Penutup oleh Moderator Sari Pratiwi, M.M. 
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Gambar 3. 

Materi PPT Ibu Dewi Astyna Purba 
 

 
Gambar 4. 

Materi PPT Ibu Dewi Astyna Purba 
 

Selanjutnya, webinar sesi 2 dipaparkan oleh Ibu Titi Maria tentang pelatihan menulis 
Curriculum Vitae selama 30 menit juga. Curriculum Vitae dibuat untuk menjelaskan kriteria diri kita 
dalam bentuk teks. Dengan adanya Curriculum Vitae, orang lain akan dapat mengetahui dan menelaah 
informasi diri yang telah diberikan. 
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Curriculum Vitae yang baik memuat data diri singkat, pengalaman magang dan organisasi, 
kemampuan yang dimiliki, prestasi yang telah diraih dengan menggunakan font dan desain yang 
menarik. Foto yang ditampilkan juga harus foto terbaik dan memiliki kesan professional. Bahasa pada 
Curriculum Vitae harus menggunakan satu bahasa. Pilih salah satu apakah Bahasa Indonesia atau 
Bahasa Inggris, tidak boleh dicampur-campur. 

Kesalahan yang sering dilakukan oleh Fresh Graduates dalam membuat Curriculum Vitae adalah 
 CV terlalu Panjang lebih dari satu halaman. 
 Isi pengalaman tidak sesuai dan asal-asalan. 
 Tidak memakai font formal, seperti Times New Roman, Arial, Cambria, Georgia. 
 Terlalu banyak grafis dan warna yang mencolok. 
 Mengirim satu jenis CV ke semua perusahaan dan semua posisi. 
 Menggunakan foto selfie yang alay. 
 Mengirim CV tanpa kata pengantar di body email. 
 Subject email tidak spesifik. 

 

 
Gambar 5. 

Materi PPT Ibu Titi Maria 
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Gambar 6. 

Materi PPT Ibu Titi Maria 
 

 
Gambar 7. 

Kegiatan Webinar How to Maximize Your Potential for Work: Fresh Graduates Lifehacks” + Pelatihan 
Menulis Curriculum Vitae. 
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KESIMPULAN  
Pelaksanaan webinar telah berlangsung dengan baik dan sesuai waktu yang ditentukan. 

Peserta sangat antusias mengikuti webinar, terlihat dari banyaknya respon yang ditujukan untuk 
kedua narasumber. Melalui webinar ini, diharapkan mampu menjadi bekal ilmu bagi para mahasiswa 
dan lulusan baru sehingga dapat mempersiapkan diri semaksimal mungkin sebelum memasuki dunia 
kerja. 

 
UCAPAN TERIMA KASIH  

Rasa syukur dan terimakasih penulis ucapkan kepada segenap pihak atas terselenggaranya 
webinar ini dengan baik dari awal sampai akhir yaitu Jurusan Pariwisata Politeknik Negeri Samarinda, 
kedua narasumber, dan para peserta webinar. 
 
DAFTAR PUSTAKA 
Azizah, N., Santoso, S., & Sumaryati, S. (2019). Pengaruh Persepsi Magang Dunia Usaha/Dunia Industri 

dan Pengalaman Organisasi terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa. Tata Arta: Jurnal Pendidikan 
Akuntansi, 5(1). 

Isnaini, N. S. N., & Lestari, R. (2016). Kecemasan pada pengangguran terdidik lulusan universitas. 
Indigenous: Jurnal Ilmiah Psikologi, 13(1). 

Masril, M., Menhard, M., Zubir, Z., Nusyirwan, N., Hidayat, R., Jefriyanto, J., … Jonnedi, J. (2021). 
Persiapan Menghadapi Dunia Kerja bagi Mahasiswa Tingkat Akhir dan Lulusan Baru. Jurnal 
Abdidas, 2(5), 1092–1098. 

Patnani, M. (2013). Upaya meningkatkan kemampuan problem solving pada mahasiswa. Jurnal 
Psikogenesis, 1(2), 130–142. 

 
 
 


